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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres %Kapelkesweg 1
E-mailadres %info@sintjoilef.‘ﬁ'l

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 148 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie n.v.t.

bestuur (*)

Doelstelling §De Stichting heeft als algemeen nut beoogende instelling ten doel het (doen) verlenen
Statutaire doelstelling .van goede zorg -waaronder begrepen verpleging, verzorging, begeleiding,

van deinstelling. ‘behandeling, huisvesting en/of aanverwante dienstverlening- aan een ieder, die

Wat wil de instelling ;hiervoor in aanmerking komt, in het bijzonder senioren, zulks met het oogmerk
bereiken? ivoorwaarden te scheppen die nodig zijn voor het beleven van een zinvolle

;Ievensperiode en voorts al hetgeen hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
:zijn, direct of indirect, alles in de ruimste zin van het woord. :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 1. De Stichting tracht haar doel te bereiken door:

verricht de instelling? .a. Het oprichten, besturen, bieden en exploiteren van diensten/voorzieningen op het
Wanneer worden §gebied van de gezondheidszorg voor personen als omschreven in de doelstellingen
welke werkzaamheden .van de Stichting; :
uitgevoerd? En hoe b Het bevorderen van het welbevinden van de doelgroep binnen het werkgebied, door
dragen die bij aan het Ehet aanbieden van dienstverlening op het gebied van verzorging, verpleging, welzijn en :
realiserenvan de :wonen, 5

c Het leveren van een bijdrage aan het welbevinden van de doelgroep door middel
ivan het realiseren van een positief woon- en leefklimaat en het scheppen van een
‘gunstig werkklimaat voor medewerkers;

:d. Alle andere wettige middelen, die tot het bereiken van het doel bevorderlijk kunnen
‘zijn of daarmee in de ruimste zin verband houden.

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door:

inkomsten? .a. Inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting;
ib. Subsidies en donaties;
c Schenkingen, legaten en erfstellingen;
id. Alle andere wettige verkrijgingen en baten;
.e. Het Stichtingskapitaal;
f Revenuen van eigendommen die aan de Stichting toebehoren;
.g. Van derden aan te trekken middelen voor korte en lange termijn

Op welke manier Het vermogen van de stichting wordt aangewend voor de doelen en realisatie zoals
en aan welke doelen .beschreven in de statuten van de stichting. Het vermogen is vrij opneembaar en staat
worden de verkregen ;op bankrekeningen.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan ‘p s /yww.sintjozef.nl/strategische-koers/ . Open

Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :CAO WT

Beloningsbeleid voor . Verpleeg-&Verzorgingshuizen en Thuiszorg

het statutaire bestuur, :Voor de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht hanteert Sint Jozof de Wet
voor de leden van het :Normering Topinkomens.

beleidsbepalend orgaan
envoor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie onderstaande link naar het Kwaliteitsbeeld
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de urlin naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- e sintjozef.nl/wp-content/uploads/2026/03/2026-02-Kwaliteitsbee:  Open
verslag. Vul delink in waar 11d-2025- pdf

het activiteitenverslag te ’

vinden is.
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Staatvan baten en lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € 7-550§ € 3-059§

Resultaat € 38436 € 168.723'
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §Zie onderstaande link naar de jaarrekening
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichtingin is

opgenomen.

%https://www.sintjozef.nI/wp-content/upIoads/2026/05/Definitieve-jaarrekeni Open
:ng-2025-ongetekend.pdf

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



